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本报讯 记者李凡 通讯员
翁晓东、黄玺铭报道 棘手问
题无法处理、生产效率上不去、

“卡脖子”技术难以攻克，这是
企业生产经营中无法回避的问
题。日前，宁波市鄞州区总工
会联合区人社局从全区500余
名各级工匠中筛选出100人，
作为“鄞领工匠”助企服务队首
批成员，开展助企专项行动，提
供技术创新攻关、技术帮扶、技
术培训等服务。

把脉问诊，赋能育才。“鄞
领工匠”助企专项行动第一站
的集结号于日前在宁波精成
车业有限公司吹响。“精成车
业”每年电费支出 1000 多万
元。前几年企业安装了屋顶

光伏电站后，每年能节省电费
约50万元。眼下，企业正规划
建设储能电站，但他们对这块
内容缺少了解，技术方面也存
在不足。

现场，由浙江省技能大师
工作室领办人、国网鄞州区供
电公司调控中心自动化运维班
班长张霁明领衔的工匠服务
队，对企业的疑惑进行一一解
答。

“精成车业”主管陆慈伟
说：“通过工匠们的针对性服
务，他们决定加快建设储能电
站进度，预计投入使用后每年
又能节省电费30万元，为企业
发展降本增效。”

在随后举办的工匠精神传

承讲座上，张霁明还向“精成车
业”技术骨干、技能人才等群体
分享自己的成长故事，他用自
己的亲身经历鼓励该企业技能
人才立足本职岗位、刻苦钻研，
进一步提高技能。

接下来，鄞州区“鄞领工
匠”助企服务队将下沉到25个
镇街（园区）开展“技能揭榜”、
进企“把脉问诊”。同时，工匠
们还将通过举办技能培训课程
传授先进技术和分享工作经
验，有效提升职工的专业技能，
培养更多的新生代工匠，以“授
人以渔”的方式，在帮助企业解
决短期问题的同时，为企业创
新和技术升级提供长期技术支
持。“鄞领工匠”助企服务队代表张霁明（中）在企业车间“把脉问诊”。

本报讯 见习记者贾馨
然 通讯员李璇、徐京报道

“每一扇逃生窗处都需配备
一把破拆锤。”“车间配置的
干粉灭火器建议更换成二氧
化碳灭火器，以减少对生产
线上精密设备的影响。”近
日，衢州市柯城区劳动模范、
浙江泓芯新材料股份有限公
司安环科经理郑卫国来到位
于柯城区生态工业园的浙江
鑫元电子科技有限公司，协
助企业排查各类系统性风
险、重大安全隐患和隐蔽致
灾因素，并提出切实可行的
整改建议。

浙江鑫元电子科技有限
公司是一家专注电子产业研
发、生产及销售的科技型企
业，于2023年5月投产。“这段
时间，大家正忙着搬厂房，新

厂房急需一位安全生产方面
的专家帮忙‘把脉问诊’。我
们向区总工会反映了这个情
况，没想到两天后就有专业人
士上门，这让我们对接下来的
生产更安心。”该公司行政职
工郑龙琦感谢道。

为助力企业“开门红”，今
年2月以来，柯城区总工会组
织开展“劳模工匠助企行”行
动，通过提前对接企业需求，
邀请4位劳模工匠前往浙江金
明生物科技有限公司、浙江丰
禾粮油有限公司等5家企业现
场指导开展安全检查工作，用
帮扶指导“安全温度”助企跑
出“发展速度”。

在“金融助企”方面，通过
指导帮助府山街道总工会联
合柯城农商银行，号召区级劳
模、各社区经济线干部、银行

优秀客户经理等组成“棋杆
红·金融助企服务小分队”，深
入辖区网格、商户、小微企业，
以“企业点单、组团接单”方
式，解决各类金融经营难题20
余项，为小微企业、个体工商
户等经营主体提供贷款1.1亿
元。

企业点单、工会派单、劳
模接单。截至目前，柯城区
总工会已组织30多位劳模开
展“劳模工匠助企行”12次，
累计服务企业10余家，预计
产生效益50万元以上。“接下
来，我们将继续贯彻省委新
春第一会精神，深入推进‘劳
模工匠助企行’工作，助力企
业增强发展活力，为柯城高
质量跨越式发展贡献工会力
量。”柯城区总工会相关负责
人说。 郑卫国（右）协助浙江鑫元电子科技有限公司排查致灾因素。

本报讯 记者邹伟锋 通
讯员陶文德摄影报道 近日，
泰顺县总工会联合县劳模工
匠协会深入浙江泰叶农业开
发有限公司的茶厂开展“劳模
工匠助企行”活动，为企业生
产用电安全及设备运转“把脉
问诊”，并提供茶叶种植、春季
施肥、病虫害防治等技术指
导，匠心润春芽，为茶企出谋
划策解难题。

“你们来得太是时候了，
最近我们制茶设备陆续开始
运转，但炒茶锅多开几台就
会跳闸，有一台上料机在阴
雨天容易漏电，一直找不到
原因，也没法解决，我正发愁
呢。”企业负责人陈方伟对劳
模工匠志愿服务队说。“走，

你带我们去看看。”来自电气
行业的温州市劳模董教素和
泰顺工匠林忠万在陈方伟的
带领下，一头扎进车间，对生
产设备配电箱、用电线路进
行详细检查。

经过一番检查，发现原来
是那台上料机配电箱里堆积的
粉尘，在阴雨天受潮后产生导
电现象，从而引发漏电。又因
三相负荷不平衡，导致炒茶锅
多开几台时开关跳闸。针对检
查发现的问题，劳模工匠们给
出了具体整改建议。

眼下，泰顺正值春茶生
长的关键时期，从生产车间
出来后，劳模工匠志愿服务
队又马不停蹄地来到茶园，
来自农业领域的劳模工匠认

真查看茶叶长势，并结合自
身专业知识和实践经验，对
春季施肥肥料选择与配比、
施肥方法、应对倒春寒、病虫
害防治等方面，进行详细讲
解和示范操作，帮助企业提
升茶叶品质和产量。

泰顺县总工会相关负责
人表示，“劳模工匠助企行”作
为工会品牌活动，不仅为企业
送去了技术和服务，更弘扬了
劳模精神、劳动精神、工匠精
神，进一步营造尊重劳动、崇
尚技能、鼓励创新的浓厚氛
围。接下来，县总工会将组织
志愿队走进制造业、服务业等
企业，常态化开展“劳模工匠
助企行”活动，为企业提供更
加精准、高效的服务。

本报讯 记者吴晓静 通讯
员倪露萍报道 “平常跑单忙，
总错过饭点。现在有了工会的
1元‘爱新餐’，方便又实惠，真
是太好了！”近日下午1点多，
在杭州市富阳区的一家餐厅，
外卖员小张用平台餐券换取一
份午餐。这是富阳区总工会联
合相关单位推出的“爱新餐”活
动，首期共发放1000份。

据悉，为进一步加强新就
业形态劳动者工会工作，解
决货车司机、网约车司机、外
卖配送员、快递员等新就业
形态劳动者“就餐难、就餐
贵、就餐晚”问题，切实增强
新就业形态劳动者的获得

感、幸福感，“爱新餐”活动将
定期推出。富阳外卖骑手等
新就业形态劳动者群体通过
平台领取“1元暖新餐券”后，
可以换取价值 20~30 元的餐
食一份。

下一步，富阳区总工会将
结合实际情况，积极联合行业
主管部门，动员各新业态行业
工会，灵活采取线上、线下或两
者结合模式，寻找与平台企业
或餐饮企业合作新方式方法，
合理利用“爱心驿家”等工会服
务站点，为更多新就业形态劳
动者提供“爱新餐”补助，进一
步提升富阳幸福之城的城市温
度。

本报讯 记者寿慧桢 通讯
员周佳敏报道 日前，长兴县煤
山镇2025年职工子女新质生产
力研学活动在孩子们的欢声笑
语中启程。140名职工子女通
过探访良渚博物院与杭州机器
人研学基地，在历史与未来的沉
浸式对话中培育创新思维。

在良渚博物院数字化展
厅，学生们通过AR技术复原的
史前水利工程，领悟中华文明
蕴含的系统工程智慧；在杭州
申昊科技股份有限公司，孩子
们亲手编程操控工业机器人，
见证AI视觉检测系统的精准

运作。“机械臂分拣误差仅有
0.02 毫米，这就是科技的力
量！”参与装配挑战赛的初二学
生小李在实践报告中写道。

“工会组织不仅要当好职
工的‘娘家人’，也要关心关爱
职工子女的成长。”煤山镇总工
会主席钱晓明表示，该活动已
被纳入长兴县总工会年度“为
职工办实事”重点项目，今年将
形成“科技+人文”双轨研学体
系，每季度开展百人大型研学
活动一次，每周常态化开展本
地研学活动，争取为全县职工
子女插上科技的翅膀。

本报讯 通讯员叶肖肖 见
习记者任杰报道 近日，一场
主题为“阳春三月 浙里有爱”
的“浙工缘”单身青年联谊活动
在玉环市玉澜河小学操场浪漫
开启，为96位来自玉环市各企
事业单位、部队的单身青年搭
建起一座通往幸福的桥梁。

活动现场，彩色气球随风
摇曳，甜美花香弥漫四周。破
冰环节，“抓鸭子”“名字接龙”
等趣味游戏迅速点燃现场气
氛，陌生的青年们在游戏中熟
络起来。随后，“多人多足”“梦
眼踏步”等团队协作游戏轮番
登场，大家尽情投入其中，现场
笑声连连，洋溢着温馨与欢乐。

最令人期待的“真情表白”
环节将活动推向高潮。5位男
嘉宾鼓足勇气，向心仪的女生

深情告白，他们或深情款款，或
幽默风趣，或真诚质朴，每一个
告白都饱含着对爱情的渴望与
期待。还有一些青年在活动中
互留联系方式，许下美好愿景。

“市总工会始终将职工的
婚恋问题放在心上，通过举办
此类联谊活动，为单身青年搭
建一个展示真我、增进情谊、寻
觅良缘的璀璨舞台。”玉环市总
工会相关负责人表示，下一步，
市总工会将继续密切关注单身
青年的实际需求，常态化推进
此类活动，助力更多青年职工
在爱的路上遇见幸福，收获美
满，让工会真正成为温暖的

“家”。
本次活动由省总工会主

办，台州市总工会、玉环市总工
会共同承办。

邂逅春日浪漫

心动的“浙工缘”

本报讯 记者沈佳慧 通
讯员杨寒超报道 近日，舟
山市普陀区2025年“劳模工
匠助企行”首场活动走进舟
山市正山智能制造科技股份
有限公司，拉开普陀区总工
会 2025 年“劳模工匠助企
行”活动的序幕。

由 13位劳模工匠组成
的“技术智囊团”深入企业生
产一线。这支汇聚全国五一
劳动奖章获得者、省劳模等
的精英团队，在该企业的未
来车间开展了一场别开生面
的沉浸式技术诊断。

现场，“技术智囊团”展
现出“硬核”实力：不仅为产
线瓶颈工序精准“把脉”，更
将安全生产法规宣讲与实操
演示相结合。通过“案例教
学+现场示范”的模式累计解
决7项工艺难题，送出百余份

定制化《智能车间安全操作
指南》，受到企业职工的欢
迎。

“这是新时代产业工人
智慧力量的生动实践。”普
陀区总工会相关负责人表
示，“劳模工匠助企行”活动
能更好促进企业与企业、企
业 与 劳 模 工 匠 之 间 的 交
流。工会将继续通过建立
常态化创新工作室联建机
制，以师带徒等模式培育新
生代技工，为智能制造注入
动能。

下一步，普陀区总工会
将深化“三维赋能”服务体
系：横向搭建跨企技术共享
平台，纵向构建“劳模—工
匠—技师”人才梯队，立体化
打造“问题诊断—技术攻关
—成果转化”服务闭环，为企
业职工提供更精准服务。

身着红马甲的劳模工匠在茶园进行技术指导。

模工匠助企行劳

把脉问诊 赋能育才
宁波鄞州百名“鄞领工匠”吹响助企集结号

匠心润春芽
泰顺劳模工匠为茶企出谋划策解难题

智造车间
迎来“技术智囊团”

舟山市普陀区总工会
启动2025年“劳模工匠助企行”活动

“技术智囊团”成员（右）为一线职工送上安全生产宣传册。

助企纾困 提升效益
衢州市柯城区总工会跑出惠企“加速度”

富阳工会官宣新福利

推出千份1元
“爱新餐”

为青少年
插上科技翅膀
长兴县煤山镇总工会
开展职工子女研学活动

孩子们近距离感受科技的力量。 通讯员朱红军 摄


