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本报讯 记者吴晓静 通讯
员王媛媛报道 接收订单、快
速取餐、分装配送、驾驶过 S
弯……近日，杭州市余杭区的
50余名外卖骑手齐聚一堂，同
台比武。

这场网约配送员职工职
业技能大赛是2025年余杭区

“百行百匠百赛”职工职业技
能竞赛的首场赛事，吸引了来
自饿了么、美团、盒马、达达、
叮咚等多个平台的外卖骑手
参与。赛程设置模拟了骑手
日常工作多变的要求，考察选
手们在路线规划、配送效率、
应急处理等方面的专业技能
和职业素养。

“外卖送得好，可以评区
级人才！”参赛骑手雄作鹏说，
他想趁这次比赛机会，检验自
己的技能水平。

经过数轮激烈角逐，来自
美团的骑手安志成凭借出色发
挥，取得第一名的好成绩。他
表示：“这次比赛不仅为我们提
供了一个展示自我、提升技能
的舞台，更是一次难得的学习

和交流机会。”
活动现场还发布了《余杭

区网约配送行业文明友好公
约》，旨在规范网约配送员行
为，促进网约配送员参与社会
治理，保障网约配送员合法权
益，构建和谐共赢的网约配送
生态。

此外，余杭区网约配送员
微心愿点亮仪式也在现场温馨
上演，一张张心愿卡被送到骑
手们手中，一个个平凡而真挚
的心愿被点亮。

此次活动由杭州市余杭区
委人才工作领导小组办公室、
余杭区总工会、余杭区人力资
源和社会保障局、余杭区财政
局、余杭区市场监督管理局联
合开展。

据悉，余杭区已经连续7
年举办“百行百匠百赛”技能竞
赛活动。今年的活动将以“1+
13+118”的形式开展，即承办
市级技能大赛1场，举办区级
精英赛13场（特种赛2场）、群
英赛118场，竞赛内容紧密围
绕数字经济、人工智能、低空经

济、人形机器人、类脑科技、合
成生物、先进制造业等重点
领域，将技能竞赛与余杭区

产业创新发展深度融合，切
实提高赛事质量与水平，不
断提升产业工人技能素质，

培育选树行业高技能人才，持
续为区域经济社会高质量发展
添砖加瓦。

产改新征程

“外卖送得好，可以评人才！”
杭州余杭新一轮职工职业技能竞赛鸣枪

比赛现场。

本报讯 通讯员董莉报
道 “只有不断学习、不断进
步，我们才能掌握最新的技能
本领，顺应产改的浪潮。”日前，
玉环市首届产业工人学历提升
班学员、浙江工匠毛福财直言，
这次报名工会的学习班就是冲
着学技能拿文凭来的，技多不
压身，这样就多了份安心工作
的底气。

让毛福财产生浓厚兴趣的
是今年玉环市总工会携手浙江
开放大学玉环学院共同举办的
产业工人学历提升班，它面向
全市高中、专科起点的职工，分
别提供为期两年半的机电一体
化技术、机械设计制造及自动
化专业学习。首次的30个报
名名额一经公布，就受到职工

的热烈欢迎，很快被一抢而空。
按照“工会补一点、学校让

一点、个人出一点”的原则，在
7668元本科学费和8208元专
科学费的基础上，工会将给予
每人3000元的学费补助，学院
也将给予每人2052元的学费
减免优惠。这意味着每位学
员只要花比别人少一半左右
的学费，就能实现大学梦。

“符合条件的学员，只要
对提高学历文化层次、技能水
平有兴趣，并且能够坚持业余
学习，修满毕业所需学分，就可
获得国家开放大学颁发的本
科、专科学历证书，符合学士学
位条件的还可授予学士学位证
书。”玉环市总工会相关负责人
介绍。

据了解，该班采用线上、
线下相结合的弹性学习模式，
学员可以通过电脑、手机等终
端设备随时随地登录学习平
台，观看专业课程的教学视
频，参与在线讨论、提交作业
等。此外，学校还定期组织集
中面授辅导，学员可与老师、
同学进行面对面深入交流，更
好地答疑解惑，提升学习效
果，丰富学习体验。

技能提升作为培养高素
养劳动者的重要支撑，正逐渐
成为赋能产业工人队伍建设
改革的强大引擎。早在2023
年，玉环市总工会就联合市教
育局、市人力社保局在市中等
职业技术学校揭牌成立“玉环
工匠学院”，聘请浙江工匠为

导师，与代表企业签约，形成
产学研“三方模式”，即学院搭
平台、工匠来授课、企业得人
才。学院通过加强职业技能
培训、上线“云课堂”等，打造
终身学习平台，推动产业工人
从“工”到“匠”，解决企业用工
短缺、职工技能水平不均和转
型升级滞后等问题，加快发展
新质生产力。

现在，玉环工匠学院已然
成了职工技能提升、企业技术
创新、工匠精神传播的重要平
台。自玉环工匠学院成立以
来，共开设钳工、数控车床、数
控铣床等近20门网络培训课
程，注册学习的活跃职工数已
超300人，已培训受益职工达
350余人。

“几年前，我通过工会的
‘双提升行动’走进大学校园，
顺利拿到了宁波大学工商管
理专业的文凭。因为专业能
力的提升，在公司实现了调
岗，现在薪水较之前涨了约
30%。”来自浙江达柏林阀门
有限公司的职工黄鑫霞说。

近年来，玉环市总工会积
极落实省“农民工学历与能力
提升行动”（简称“双提升行
动”），第一时间宣传最新政策
文件，发动一线职工努力提升
学历教育层次，提高专业技
能，增强岗位胜任能力，加快
推进全市高素养劳动者队伍
建设。近5年，已有472名职
工参与双提升行动，实现求学
圆梦。

本报讯 记者邹伟锋 通讯
员雷津津报道 AI赋能班组
建设，数智引领职工成长。近
日，苍南县总工会“职工成长
型班组”建设培训第一期——
DeepSeek助力企业高效办公
专题培训班举行。来自全县制
造业、服务业等行业的100余
名基层工会工作人员和班组长
参加培训。

培训创新采用“理论筑
基+场景实训+案例研讨”三维
教学模式，帮助学员迅速掌握
AI工具在企业办公场景中的
应用技巧。课程特邀阿里巴巴

达摩院人工智能高级训练师叶
信极主讲，聚焦人工智能技术
在企业办公场景中的创新应
用，系统讲授了DeepSeek 大
模型等前沿工具在智能图文视
频生成、AI辅助PPT设计、政
务公文智能写作、会议纪要自
动生成等四大实务模块的操作
技巧。在为期一天的沉浸式学
习中，大家通过模拟真实工作
场景的实操演练，现场完成了
从AI提示词优化到智能办公
的全流程实践。

“一键生成产品宣发的图
文视频，10分钟完成PPT设计

制作，自动生成规范的公文、
智能提炼会议纪要，这个课程
刷新了我对AI的认知，为日常
办公提供大量解决方案，对提
升我们的工作效率具有立竿见
影的效果。”浙江华宇药业股
份有限公司工会主席黄建新
说。

苍南县总工会相关负责人
表示，此次培训旨在培育更多
复合型数字工匠，赋能全县产
业工人数字化转型能力建设迈
上新台阶，为打造新时代高素
质产业工人队伍注入强劲动
能。

技能人才迎来“黄金时代”
玉环市总工会铺路搭桥畅通育才“快车道”

本报讯 记者李凡 通讯员
张越、金剑泽、乔溦岚报道 日
前，宁波市水务环境集团工会举
办的第二届“拜师学技”交流会
火热开场，20余对师徒代表“走
出去学经验、坐下来谈心得”。
师父们“组团取经”，徒弟们开启

“吐槽大会”，现场金句频出、笑
声不断。00后徒弟更是现场

“表白”：“师父虐我千百遍，我对
师父如‘初恋’！”师徒间的“火

花”照亮了整个技能传承之路。
率先开启的是16位资深师

父直奔绍兴柯桥水务集团，开
始一段“取经之旅”。一走进丁
卫松技能大师工作室，师父们
就被满墙的荣誉证书和精巧的
焊接作品“震住了”，“这哪是实
训基地，简直是技术大咖的‘藏
宝阁’！”

从一名“小学徒”到如今的
“大工匠”，丁卫松不仅分享了

自己的成长进阶之路，更将自
己作为师父的“养成秘籍”倾囊
相授。作为一位师父，他的秘
诀是“五维赋能”：从工作室组
织架构到“师带徒”传承模式，
从高技能领军团队专项小组到
大师工作室资金保障，从人才
结构调研到技术技能定制化培
训，从跨领域技术交流到创新
成果转化，从学习积极性调动到
竞赛成绩硕果累累。他用言传

身教的方式告诉众人，带徒不是
光教技术，更要激发创新力。

第二天的徒弟交流会更是
“画风清奇”。现场几位技术大
咖坐镇，本以为会是严肃的授
课，没想到却以“随机点名+吐
槽盲盒”的互动模式引爆全场，
学员们将日常工作中的痛点匿
名投入“树洞信箱”，三位导师
现场拆封作答，用“理论+实
操”组合拳破解技术难题，现场

解决率超九成。“这种问题直
连、当场响应”的互动模式，让
青年徒弟们直呼“解渴”。

这场交流会不仅让师徒间
“破冰”，更让技能传承“升
温”。宁波水务集团工会负责
人表示：“新时代的‘师带徒’不
再是单向灌输，而是互相成就
——师父贡献经验、徒弟注入
活力，这正是企业产业工人队
伍常青的秘诀。”

本报讯 记者邹伟锋 通
讯员陈海珍报道 日前，瑞安
市总工会以“弘扬工匠精神，
赋能产业升级”为主题，举行
瑞安工匠学院首批劳模工匠
导师授聘仪式暨2025年度劳
模工匠系列课程开班典礼。

首批受聘导师涵盖瑞安
各行业精英，包括大国工匠
培育对象王鲜艳等，他们将
发挥技艺传承的“引路人”、
产教融合的“搭桥人”、职业
成长的“圆梦人”“三个引领”
作用，紧扣产业需求，培养兼
具硬核技能与工匠精神的新
时代人才。

“课程聚焦智能制造、精
密模具等本地主导产业，采
用‘理论+实践’双轨模式。”
瑞安工匠学院相关负责人介

绍，工匠学院所在地瑞立集
团有限公司也将深度参与课
程开发，提供实训基地与技
术支持，实现“车间即课堂、
作业即作品”。未来，每年计
划新增5个特色实训基地，并
推行“工学结合”“师徒结对”
等灵活培养机制，打造瑞安
产业工人、技能人才的“黄埔
军校”。

活动现场，为瑞安工匠
学院的“职工成长大讲堂”授
牌，为首批13位劳模工匠导
师颁发聘书。其间，大国工
匠培育对象、温州市劳模、瑞
立集团副总经理兼总工程
师、首批受聘导师之一李传
武以《气制动系统》课程，为
瑞安工匠学院开启本年度课
程培训第一课。

本报讯 见习记者贾馨
然 通讯员徐京、黄彩霞报道
近日，衢州市柯城工匠学院成
立大会暨2025年柯城区劳模
工匠“四进”活动启动仪式在
柯城技工学校举行。活动上，
为柯城工匠学院揭牌，宣布首
批劳模工匠实训导师名单，为
6位省、市、区级劳动模范颁发
聘书，并举行柯城工匠学院培
训班开班仪式。

据了解，柯城工匠学院
由柯城区总工会牵头，联合
区人社局、柯城技工学校共
同设立，以培养新时代工匠
为目标，通过资源共享、平台
共建、人才共育的合作模式，
整合劳模和工匠人才创新工
作室、公共实训基地、职业院
校师资等功能，打造集技能
培训、技术攻关、人才培育、
成果转化于一体的柯城区工
匠培育的平台，为柯城区产
业升级提供人才支撑。

“柯城工匠学院的成立，
是学校发展的又一重要节
点。”柯城技工学校创始人兼
校监陆松林表示，学院将紧
密围绕地方产业发展需求，
不断优化专业设置和课程体
系，促进产教融合，为学生提

供更多实习实训机会，推动
更多劳动者实现由“工”到

“匠”的升华。
随后，在劳模工匠“四

进”活动启动仪式上，省劳动
模范胡飒斌与柯城区劳动模
范徐益曼进行“劳模工匠大
讲堂”首场宣讲。他们结合
自己的工作经历，引导学生
在“拔节孕穗期”领悟工匠精
神，树立远大理想，锤炼过硬
本领，勇担时代重任。

“听了劳模的宣讲，真是
受益匪浅，看到了劳模身上
勤劳钻研的品质。”学生琚刘
丽说，她也要学习劳模“干就
干一流，争就争第一”的精
神，争取为国家、为社会作贡
献。

“成立柯城工匠学院是
进一步深化产业工人队伍建
设改革的重要实践，为产业
工人、技能人才的培育提供
有力支撑，也为新质生产力
的发展注入强大动能。”柯城
区总工会党组成员、副主席
李璇说，工会将整合各部门
及社会资源，以工匠精神打
造“工字味”工匠学院，为柯
城经济高质量发展注入人才
动能。

本报讯 记者寿慧桢 通
讯员崔强报道 近日，湖州吴
兴区东林镇总工会在浙江大
祥办公设备有限公司启动“匠
心东林”讲堂，通过“理论+案
例+互动”的创新模式，为50
余名企业班组长、生产骨干送
上现代管理“营养餐”。

“班组长既是岗位技术能
手，更要当好团队‘润滑剂’。”
首期讲堂内容以《与时俱进
做有价值的班组长》为主题，
主讲老师结合诺力智能装备
股份有限公司智能仓储系统
调试、浙江尤夫高新纤维股份
有限公司生产线优化等本土
案例，深入剖析现代班组长
的三重角色定位——技术攻
坚的“排头兵”、生产调度的

“指挥官”、团队建设的“调解
员”。

湖州倍亨纺织有限公司
织带车间主管蒋华良对应急
处置场景模拟环节印象深
刻：“老师用我们乡镇企业的

真实案例拆解设备故障处置
流程，这种‘现学现用’的授
课方式特别接地气。”据了
解，课堂上还特别设置“管理
难题诊疗”互动环节，收集到
生产流程优化、多班组协作
等十余个实操问题，后续将
通过“企业问诊”形式开展专
项辅导。

作为深化产业工人队伍
建设改革的重要举措，“匠心
东林”讲堂由东林镇总工会
与东林镇成校联办，全年计
划开展6期系统培训。“我们
正着手建立‘星级班组长’评
价体系。”东林镇总工会相关
负责人表示，计划通过学分
累积、实绩考评等方式，对完
成学时培训并通过考核的学
员授予认证证书。下阶段，
还将开发“车间微课堂”“工
匠直播间”等载体，推动培训
资源向中小企业生产一线延
伸，计划全年培育认证百名
新时代“车间指挥官”。

苍南县总工会开启“职工成长型班组”建设培训第一期。

AI 赋能 培育数字工匠
苍南县总工会开展“职工成长型班组”建设培训

组团取经+吐槽大会
宁波水务集团工会“玩”出师徒交流新花样

车间即课堂
作业即作品
瑞安工匠学院开启

2025 年度劳模工匠系列课程

“产改”向班组
拓展深化

湖州吴兴区东林镇总工会
启动“匠心东林”讲堂

打造人才培养
“新引擎”

衢州市柯城工匠学院成立


